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Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e
Comércio de Carnes do Sul - Eleicio

Identidade dos membros da direco eleitos em 23 e 24 de

maio de 2016, para o mandato de 4 anos.

Alexandra Isabel Ferreira de Oliveira, cartio de cidaddo
n.° 09568011.

Carlos Alberto Carreira de Oliveira, cartio de cidadio n.°
6212566.

Carlota Maria Magalhaes Oliveira Rodrigues, cartio de
cidaddo n.° 10001611.

Dario das Neves Ferreira, cartdo de cidadio n.° 3982905.

Fernando Manuel Teixeira Lopes, cartdo de cidaddo n.°
5730035.

Hugo Manuel Pereira de Almeida, cartio de cidad4o n°
11020917.

José Xavier Gongalves Correia, cartio de cidaddo n.°
12652237.

José Alberto Carvalho da Silva, cartdo de cidaddo n.°
12583937.

Rui José Bastos Santos, cartio de cidadio n.° 6641002.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

AECOA - Associacio Empresarial dos Concelhos de

Oeiras e Amadora que passa a denominar-se Asso-

ciacio Comercial e Empresarial dos Concelhos de
Oeiras e Amadora - Alteracao

Alteracdo aprovada em 20 de abril de 2016, com dltima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2015.

CAPITULOI
Denominacéo, duracdo, objeto e ambito territorial

Artigo 1.°

Constituicdo e duracio

1- A Associacdo Comercial e Empresarial dos Concelhos
de Oeiras e Amadora é constituida nos termos do Decreto-
-Lei n.° 215-C/75, para vigorar por tempo indeterminado e
sem fins lucrativos.

2- Esta associacéo resulta da transformacdo do Grémio do
Comércio do Concelho de Oeiras, do qual recebe, por trans-
missao, todos os valores activos e passivos, em conformida-
de com o Decreto-Lei n.° 293/75, de 16 de Junho.

3- A associagdo abrange os concelhos de Oeiras e Amadora.

Artigo 2.°

Sede

A associacdo tem a sua sede em Algés, ou em qualquer
local que a assembleia geral venha a determinar, e pode abrir
sec¢des ou delegacdes nas freguesias dos concelhos de Oei-
ras e Amadora, onde o interesse comercial, empresarial, ou
outro, o justifique, por proposta da direcgio a sancionar pela
assembleia geral bem como realizar assembleias ou reunides
em qualquer localidade ou concelho.

Artigo 3.°

Objeto

A associacdo tem por objetivo:

a) Defender e representar os legitimos interesses de todos
os que exercem actividades comerciais, empresariais ou ou-
tras, seus associados, seu prestigio e dignificagdo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da eco-
nomia nacional e das actividades comerciais e empresariais,
em particular;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio recipro-
co entre os seus associados, com vista a manuten¢io de um
clima de progresso do pais e de uma justa paz social.

Artigo 4.°

Competéncia

No cumprimento dos objectivos tracados no artigo ante-
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rior, compete especialmente a associagao:

a) A representatividade do conjunto dos sécios junto das
entidades publicas ou organizagBes profissionais na area
comercial, empresarial ou outra, nacionais e estrangeiras, e
junto das associagGes sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades
para a solugdo dos problemas econémicos, sociais e fiscais
do sector;

¢) Estudar e propor a definigio de normas de acesso as ac-

tividades comerciais, empresariais ou outras, suas condi¢cdes

de trabalho e seguranga;

d) Estudar e propor a solugio dos problemas que se refiram
aos hordrios de funcionamento dos estabelecimentos dos ra-
mos comercial, empresarial ou outro, que representa;

e) Estudar e propor esquemas e margens de comercializa-
¢ao dos produtos, relativamente as actividades representa-
das;

f) Propor e participar na definigdo da politica de crédito
que se relacione com o desenvolvimento geral dos sectores
abrangidos pela associagéo;

&) Coordenar e regular o exercicio das actividades comer-
ciais, empresariais ou outras representadas e protegé-las con-
tra as praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interes-
se e do seu bom nome;

h)Estudar, em conjunto com outras entidades interes-
sadas, a constituicdo de cooperativas ou outras formas de
associacdo que contribuam para a redugao dos circuitos de
distribuigdo;

i) Elaborar os estudos necessarios e promover solugdes
colectivas em questdes de interesse geral, nomeadamente na
regulamentagio do trabalho;

J) Estudar e encaminhar as pretensdes dos associados em
matéria da sua seguranga social; . i

k) Recolher e divulgar informagées e elementos estatisti-
cos de interesse dos sectores;

) Incentivar e apoiar os associados na restauracdo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formacio
profissional, através de cursos de gestdo, técnicas de venda,
publicidade, etc.;

m) Promover a criagdo de uma biblioteca para uso dos s6-
cios, onde se encontre, especialmente, literatura profissional
e toda a legislacéo referente a actividade comercial, empre-
sarial, ou outra;

) Promover a criacdo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre os assuntos exclusivamente ligados ao seu
ramo comercial, empresarial ou outro;

o) Estudar e defender os interesses das empresas do sector,
por forma a garantir-lhes adequada protecgio;

p) Organizar e manter actualizado o cadastro dos associa-
dos e obter deles as informagdes necessarias para o uso e
utilidade da associag@o;

@) Poder integrar-se em unides, federacdes e confedera-
¢des com fins idénticos aos da associagdo.

CAPITULO II

Associados

Artigo 5.°

1- Sao sécios da associagdo as pessoas singulares ou co-
lectivas que exercam qualquer actividade comercial, empre-
sarial, ou outra, devidamente comprovada, cumpridas as for-
malidades a que se refere o artigo 6.° dos presentes estatutos.

2- Séo sécios honordrios as pessoas singulares ou colec-
tivas que merecam essa distincdo pelos relevantes servicos
prestados a associagao ou a causa associativa.

3- Séo sécios de mérito os associados que se tenham dis-
tinguido pelos relevantes servigos prestados a associagio.

4- As qualidades de sdcios honorérios e de s6cios de méri-
to séo conferidas pela assembleia geral sob proposta funda-
mentada da direc¢io.

Artigo 6.°

Admissao e rejeicdo de associados

1- A admissio de sécios far-se-a por deliberacdo da di-
reccdo, mediante solicitacdo dos interessados em impresso
proprio.

2- As deliberagdes sobre admissdo ou rejeigdo de sécios
deverdo ser comunicadas directamente aos interessados, até
trinta dias ap6s a entrada do pedido, e afixadas na sede da
associacdo para conhecimento geral de todos os associados.

3- Das admissoes e rejeicoes havera recurso para a assem-
bleia geral, a interpor pelos interessados ou por qualquer dos
associados, no prazo de quinze dias a partir da afixagdo, mas
o0 assunto s6 serd discutido e votado na primeira reuniao or-
dindria da assembleia geral apds a interposicdo. O recurso
apresentado da lugar a suspensao da deliberagao tomada pela
direccgao.

4- O pedido para admisséo de sécios envolve plena adesio
aos estatutos, aos seus regulamentos e as deliberacées dos
érgaos associativos, quer desta associacdo quer daquelas em
que venha a filiar-se.

5- Os candidatos a sécios, quando sociedades, deverdo in-
dicar a associacdo a forma de constituicio e o nome do sécio
ou administrador que a represente.

6- Consideram-se desde ja associados de pleno direito da
associacio os sécios do Grémio do Comércio do Concelho
de Oeiras.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicfio e funcionamento dos 6rgéos
sociais ou de quaisquer comissoes ou delegagdes que a asso-
ciagfio considere necessarias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral ou
das seccoes, nos termos estatutérios e dos regulamentos da
associagio;

¢) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da associa-
¢do nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgios associativos de atos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
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ciagdo;

) Fazerem-se representar pela associagdo, ou por outra es-
trutura associativa de maior representatividade em que esta
delegue, em todos os assuntos que envolvem interesses de
ordem geral, nomeadamente no dominio das relagdes colec-
tivas de trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de s6cio, desde que apresente,
por escrito, o seu pedido de demissao, e sem que haja direito
a qualquer reembolso.

Artigo 8.°

1- Séo deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associacgo;

b) Exercer com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas
conforme a tabela em vigor devidamente aprovada em as-
sembleia geral.

2- E condigao para ser s6cio o pagamento da jéia.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associados

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo que
lhes for notificado;

¢) Os que sejam expulsos pela direcgdo por incumprimen-
to dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confianga
ou respeito dos demais associados pelas atitudes ou accoes
manifestadas ou praticadas de comprovada ma-fé e atenta-
térias do prestigio comercial, empresarial, ou outro, e da as-
sociacio. ;

2- Os associados que desejarem desistir da sua qualidade

de sé6cios deverdo apresentar o seu pedido de demisséo, por
carta registada, a direccdo, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, e liquidar todas as suas obrigacdes perante a
associagdo, até final do trimestre em curso.

3- No caso da alinea ¢) do nimero 1, podera a direccéo
decidir a readmissdo, uma vez liquidado o crédito.

CAPITULO III

Orgios associativos

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 10.°

1- Sao 6rgaos da associagdo: a assembleia geral, a direc-
¢d0, o conselho fiscal e ainda as secgdes de actividade.

2- A duracéo dos mandatos é de trés anos, sendo permitida
areeleicao. ,

3- Nenhum associado podera fazer parte em mais do que
um dos 6rgaos electivos.

4- Os 6rgaos associativos, no todo ou em parte, podem ser
destituidos em qualquer tempo, por deliberacio da assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito e que re-
gulard os termos da gestdo da associacio até a realizacio de
novas eleicoes.

Artigo 11.°

Forma de eleicio

1- A eleigdo serd feita por escrutinio secreto e em lista tini-
ca para a assembleia geral, direcgfo e conselho fiscal, espe-
cificando os cargos a desempenhar.

2- A direccio apresentara candidaturas para todos os 6r-
gdos sociais, podendo também fazé-lo qualquer grupo de
associados.

3- Nao sendo apresentadas pela direcgéo, as listas de can-
didatura para os 6rgéos associativos devem ser subscritas pe-
los candidatos e por um niimero de 50 associados e enviados
ao presidente da mesa da assembleia geral com pelo menos
20 dias de antecedéncia, em relagéo a data marcada para a
assembleia geral de eleicoes.

4- A convocacdo para as eleicdes serd expedida por via
postal com pelo menos 60 dias de antecedéncia em relacio a
data marcada para a assembleia geral de eleicoes.

5- Durante o periodo eleitoral cumpre aos servicos da
associacdo assegurar a todos os candidatos a igualdade de
promogao e divulgac¢io das suas listas, nomeadamente pela
cedéncia das salas para sessdes de propaganda.

Artigo 12.°

Votacio

1- A votagdo decorrera ininterruptamente na sede e nas de-
legacdes da associacio, entre as 930 e as 18h00, devendo,
na sede prolongar-se até 30 minutos antes do inicio da hora
marcada para a assembleia geral de elei¢des. ,

2- Devera permanecer sempre junto das urnas de voto, um
funciondrio da associagéo, podendo também cada lista indi-
car um representante que poderd assistir ao escrutinio.

SECCAOII
Assembleia geral

Artigo 13.°

Composicio
~ 1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos. |
2- Amesa da assembleia geral é formada por um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

Artigo 14.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direcgio e o con-
selho fiscal,; :
b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos estatutos, em
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reunido plenaria;
¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da associa-
¢do; :

d) Definir as linhas gerais de actuagfo da associagdo;

e) Discutir e votar o relatério da direcgéo, as contas de ge-
réncia e o parecer do conselho fiscal;

#) Deliberar, sob proposta da direc¢o, sobre 0o montante
das joias e das quotas;

g) Deliberar sobre o recurso de admissio ou rejeicio de
socios e de aplicagdo de multas pela diregdo;

h) Deliberar sobre o recurso de criacio, alteracio ou extin-
¢do das seccdes;

i) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas es-
tatutariamente.

Artigo 15.°

Atribuicdes da mesa

Sao atribuicées da mesa:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, di- -

rigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sec¢des;
b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas

. aos cargos dos orgdos associativos;

¢) Dar posse aos Orgéos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral;

e) Assinar o livro das actas da assembleia geral

Artlgo 16.°

A convocatdria para qualquer reunido da assembleia
geral deverd ser feita pelo presidente da mesa ou quem o
substitua por meio de comunicagio postal ou outro designa-
damente eletronicamente ou através de publicagéo em jornal
regional ou local, com a antecedéncia minima de 15 dias ou
de 10 dias, em caso urgente, salvo o disposto no niimero 4 do
artigo 11.°, designando-se sempre o local, dia, hora e agenda
de trabalhos.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunird ordinariamente em plenério:

a)No 1.° trimestre, de trés em trés anos, para eleicdo dos
orgdos sociais;

b)Para o efeito da alinea e) do artigo 14.° reunird duas
vezes por ano nos meses de abril e dezembro.

2- Extraordinariamente a assembleia geral podera ser con-
vocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da direc-
¢éo ou do conselho fiscal, ou ainda, a requerimento de mais
de 100 sécios.

3- A assembleia geral, s6 podera funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos seus membros e meia hora
depois com qualquer niimero. Tratando-se de reunido extra-
ordindria requerida por associados, devera estar presente a
maioria dos requerentes, sem o que ndo poderd funcionar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido de assembleia geral poderdo delegar noutro associado a
sua representacdo, por meio de carta dirigida ao presidente

da mesa, mas cada um sé podera representar um associado.

5- A carta a que se refere o ndmero anterior devera identi-
ficar devidamente o associado representado e o representan-
te, contendo o timbre ou carimbo em uso por aquele e sera
obrigatoriamente recebida com pelo menos dois dias uteis de
antecedéncia em relacéo a data marcada para a assembleia
geral.

- 6- Nas reunites da assembleia geral nao poderao ser toma-
das deliberagdes estranhas a respectiva agenda de trabalhos,
salvo se os associados comparecerem a reunido e todos con-
cordarem com o aditamento.

SECCAOQ III
' Direc¢io
Artigo 18.°

Composicéo
1- A direcio da associacio é composta por sete membros,

sendo um presidente, dois ou trés vice-presidentes, um te-
soureiro e dois ou trés vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 19.°

Competéncia

Compete a direc¢io:

a) Gerir a associacdo, com as limitacdes decorrentes da
aplicagdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associac#o;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissdo dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais estatuta-
rias e as deliberagdes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente, o relatério e as contas de geréncia
e apresenta-los & assembleia geral, juntamente com o parecer
do conselho fiscal;

£) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do con-
selho fiscal e dos conselhos das sec¢3es, a tabela de joias e
das quotas a pagar pelos associados e qualsquer outras taxas
de utilizagdo de servigos da associagio;

&) Propor a assembleia geral a integracdo da associacio
em unides, federagdes e confedera¢Bes com fins comuns, ou-
vidos os membros do conselho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convengées colectivas de
trabalho dentro dos limites dos poderes que lhe forem confe-
ridos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal,

i) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

J) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos e regulamentos da associagdo
e praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos fins da
associacao.

Artigo 20.°

Atribuicdes do presidente da dire¢do
1- Séo, em especial, atribui¢des do presidente da direcgao:
a) Representar a associagiio em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da direcgio;
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¢) Promover a coordenagéo geral dos diversos sectores das
actividades da associagdo;

d) Orientar superiormente os respectivos servigos;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagao.

2- Aos vice-presidentes compete cooperar com o presi-
dente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos, ou
funcoes por ele delegadas.

Artigo 21.°

Reunides e deliberacdes

1- A direccao da associagéo reunird sempre que julgue ne-
cessdrio, a convocacédo do seu presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade, e constatardo do
respectivo livro de actas.

3- Os membros da direccéo sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberacdes tomadas contrariamente as disposi-
¢oes legais, dos estatutos e dos regulamentos da associacio.

4- Sao isentos de responsabilidade os membros da direc-
¢éo que tenham emitido voto contrario a deliberacéo tomada
ou que, ndo estando presentes a reunido respectiva, lavrarem
" 0 seu protesto na primeira reunido a que assistirem.

Artigo 22.°

Vinculacdo

1- Para obrigar a associacdo s@o necessérias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢ao, sendo indispensavel
a do presidente, ou de um vice-presidente delegado.

2- Os atos de mero expediente serao assinados pelo presi-
dente da direc¢ao, ou em seu nome, por qualquer outro direc-
tor, ou por funciondrio qualificado a quem sejam atribuidos
poderes para tanto.

SECCAO v
Conselho fiscal

Artigo 23.°

Composicio
O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela assem-
bleia geral.

Artigo 24.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:
a) Discutir e votar os orcamentos ordindrios e suplemen-
tares;
b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de ad-
ministragdo financeira;
¢) Dar parecer sobre o relatério anual da direccéo e contas
do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixagfio da tabela de joia e quotas,
bem como de quaisquer taxas de utilizagio de servigos;

e) Velar em geral, pela legalidade dos actos dos outros 6r-
géos sociais e sua conformidade aos presentes estatutos;

1) Fiscalizar os actos dos 6rgéos sociais, podendo para tan-
to comparecer nas suas reunides e examinar todos os docu-
mentos da associagéo;

g) Prestar parecer sobre a aquisicdo e alienagdo de bens
imoveis, a transferéncia da sede, a admissdo de associados, o
regulamento interno, a participacdo noutras associacoes e a
liquidag@o da associagdo;

h) Exercer todas as outras fungdes consignadas na lei, nos
regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e no regula-
mento interno.

Artigo 25.°

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagao.

Artigo 26.°

Reuniées

1- O conselho fiscal retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente a convocagdo do seu presidente
ou da maioria dos seus membros, ou ainda, a pedido da di-
recc¢ao da associacio.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maijoria dos membros presentes, cabendo ao presidente o
voto de qualidade, constardo do respectivo livro de actas.

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direcgio

da associacio, tomando parte na discussdo dos assuntos tra-

tados, mas sem voto.

CAPITULO IV
Das secdes

Artigo 27.°

Os associados poderdo agrupar-se em seccio de activida-
de, consoante a area comercial, empresarial ou outra, a que
se dedicar, de modo a constituirem sectores, com a maior
representatividade para a defesa dos seus legitimos anseios e
estudo de problemas especificos e dos interesses bem diver-
sificados dos varios ramos de actividade.

Artigo 28.°

Compete aos conselhos das secgdes de actividade:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas na
respectiva seccdo, promovendo para isso as necessarias reu-
nides;

b) Estudar os problemas e questdes relacionadas com as
actividades nelas agrupadas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que a direc¢éo da as-

2108



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2016

sociacao submeta a sua consulta e prestar-lhe as informagoes
que lhe forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direc¢io os assuntos e ini-
ciativas julgados convenientes as actividades agrupadas na
secgdo ou de interesse a vida interna e externa da associagio;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos res-
pectivos membros;

) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagédo.

Artigo 29.°

1- Os conselhos das seccdes de actividade reunirdo por ini-
ciativa dos membros, sempre que o entendam ou a pedido do
presidente ou da maioria dos membros da direcgao.

2- A direcgao da associacio ou qualquer dos seus membros
podera assistir as reunides dos respectivos conselhos e tomar
parte na discussdo dos assuntos tratados, mas sem voto.

Artigo 30.°

~1- As deliberacdes dos conselhos que exorbitem a sua
competéncia regulamentar carecem, para serem validas, da
homologacdo da direc¢éo da associagao.
2- Antes de realizarem qualquer acto externo, os conce-
lIhos devem obter o prévio acordo e delegagao de poderes da
" direccao da associacio.

CAPITULOV
Regime financeiro

Artigo 31.°

Constituem receitas da associacéo:

a) O produto das joias, quotas, cartdes de associados e
exemplares dos estatutos; ;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) Outras receitas eventuais regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos estatutos;

&) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢oes permitidos por lei.

Artigo 32.°

1- As receitas cobradas serdo sempre depositadas a ordem
da associagdo, em qualquer instituicdo bancdria.

2- Os levantamentos serdo feitos por meio de cheques ou
impressos préprios, assinados por dois directores em exerci-
cio, um dos quais serd sempre o pre31dente ou vice-presiden-
te delegado.

Artigo 33.°
1- Constituem despesas da associagio:
a) As que provierem da execugio dos estatutos e seus re-
gulamentos;
~b) Quaisquer outras ndo previstas, depois de devidamente
orcamentadas.

CAPITULO VI

Disciplina associativa

Artigo 34.°

As infra¢des cometidas pelos associados contra o dispos-
to nestes estatutos ou nos regulamentos da associacdo, ou
ainda, a falta de cumprimento das deliberagtes da assem-
bleia geral e da direccéo serdo punidas da forma seguinte:

1.° Censura;

2.° Adverténcia;

3.° Suspenséo de direitos e regalias até seis meses;

4.° Multa até ao montante da quotizagdo de cinco anos;

5.° Expulsio.

Artigo 35.°

1- A aplicacéo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia da direcgao.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusacdo que lhe é formulada e se lhe conceda um
prazo, ndo inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

3-Com a defesa poderd o acusado juntar documento e
apresentar qualquer outro meio de prova.

4- Da aplicacdo das penas previstas nos niimeros 3, 4, e
5 do artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral e
desta para os tribunais.

Artigo 36.°

1- A falta de pontual pagamento das quotas devidas a asso-
ciacdo podera dar lugar a aplicacdo das sangdes previstas no
artigo 34.°, sem prejuizo da consignada no artigo 9.°, niimero
1, e do recurso aos tribunais comuns, para obtengao judicial
das importancias em divida.

2- Do nédo pagamento voluntédrio das multas aplicadas nos
termos do artigo 34.°, nimero 4, no prazo que for fixado,
havera sempre recurso para os tribunais comuns, , para efeitos
de cobranca coerciva.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais

Artigo 37.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 38.°

Os presentes estatutos somente podero ser alterados por
voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados pre-
sentes.

Artigo 39.°

A associacdo s6 poderd ser dissolvida por deliberagio
que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

Artigo 40.°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e execucdo destes estatutos e seus regulamentos serao
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral,
da diregédo e do conselho fiscal.
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Artigo 41.°

Remuneracio dos cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas os seus
membros serdao reembolsados de todas as despesas que por
via deles se efetuarem, por forca das verbas devidamente or-
camentadas para esse fim.

Artigo 42.°

Inicio do primeiro mandato

O primeiro mandato de todos os 6rgios iniciar-se-4 trinta
dias ap6s a aprovacédo dos presentes estatutos, ou da respec-
tiva eleicao.

CAPITULO VIII
Disposigoes finais

Artigo 43.°

Os presentes estatutos poderdo ser revistos e alterados,
se for julgado conveniente, um ano depois da sua entrada em
vigor, em reunido da assembleia geral expressamente convo-

cada para o efeito.

Insignias

Artigo 44.°

A associagdo usara como insignias suas bandeiras e os
s6cios um emblema.

Parégrafo tnico. 1.° A bandeira serd rectangular, com
. fundo azul-marinho e esfera armilar no topo de uma balanca,
ambas amarelas.

Paragrafo dnico. 2.° A insignia serd oval, semelhante &
bandeira nos motivos, cores e terd o nome da associa¢io, em
preto, a toda a volta.

II - DIRECAO

Associacdo dos Industriais de Cordoaria e Redes -
Eleicio

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 21 de abril
de 2016, para o mandato de 3 anos.

Presidente - Lankhorst Euronete Portugal, SA represen-
tada pelo Senhor José Luis Guerreiro Gramaxo, portador do
cartdo de cidadao n.° 03832948.

Vogal - Sicor - Sociedade Industrial de Cordoaria, SA re-
presentada pelo Dr. Jodo Manuel da Silva Oliveira, portador
do bilhete de identidade n.® 3145689.

Vogal - Exporplads - Indistria de Exportagéo de Plasticos,

(Didrio da Repiiblica, n.° 88, III série, de 13/4/76)

(Didrio da Republica, n.® 132, 111 série, de 5/6/76)

(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, III série, de
15/4/87)

(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, III série, de
15/7/88)

Nota - A eliminar os artigos 42.°, 43.°, 44.°, 45.°, 46.°, 47.°, 48.° ¢ 50.°,
por estes dizerem respeito ao Grémio e ao respetivo periodo de transigéo.

Registado em 1 de julho de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 132 do livro
n.% 2.

Associacio Nacional dos Concessionarios de Esta-
belecimentos de Praias de Banhos e Servicos Afins
- Cancelamento

Por sentenca transitada em julgado em 24 de margo
de 2014, no ambito do Processo n.° 168/10.8TUCSC, que
correu termos na Comarca de Lisboa Oeste - Cascais, Pro-
curadoria Inst. Central - Trabalho, movido pelo Ministério
Piiblico contra a Associacio Nacional dos Concessiondarios
de Estabelecimentos de Praias de Banhos e Servigos Afins,
foi declarado a extin¢io da ré, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a associacao tivesse re-
querido a publicacdo da identidade dos membros da direcao.

Assim, nos termos dos nimeros 3 e 7 do artigo 456.° do
Cédigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da
Associacdo Nacional dos Concessiondrios de Estabeleci-
mentos de Praias de Banhos e Servigos Afins, efetuado em
8 de julho de 1982, com efeitos a partir da publicaco deste .
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

SA representada pelo Dr. Francisco Manuel Martins Soares,
portador do bilhete de identidade n.® 8457099.

Associacio Nacional dos Opticos - Eleicdo

Identidade dos membros da direc¢ao eleitos em 30 de abril
de 2016, para mandato de trés anos.

Optica Actual L.% - Rui Manuel Costa Correia, associado
n.’ 980.
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